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Pegar kennaramenntun var lengd og uppbyggingu ndmsins breytt potti
Kennarasambandi [slands og Haskdla [slands naudsynlegt ad efla simenntun
kennara til ad styrkja stéttina i ad maeta porfum samfélags sem er sibreytilegt.
Krofur til kennarastéttarinnar hafa verid auknar og verdur menntun kennara ad
endurspegla pad. Einnig verda kennarar ad vera i stakk bunir ad takast a vid
breytingaferli sem fylgir nyrri adalnamskra grunnskdla. bvi er naudsynlegt ad
hver skdli setji fram simenntunaraaetlun skdlans og tryggi par med framprdun
starfsmanna. Skapa parf starfsménnum skdélanna margpaett taekifaeri til
framhaldsmenntunar og studla ad fjolbreytni i simenntunaraaetlun sinni.

| skélastefnu kennarasambands islands hefur lengi verid 16gd dhersla 4 ad
kennaramenntun & islandi standist samanburd vid énnur I16nd og er simenntun
kennara lidur i pvi ad efla stéttina enn frekar.

Simenntun kennara fer fram med ymsum heetti, badi formlegum og
oformlegum. Meirihluti simenntunarinnar fer fram med 6formlegum haetti s.s.
patttoku i radstefnum, malpingum, fraedslu- og kennarafundum, leshringum,
lestri fraedirita, samradi, notkun net- og fjolmidla. Einnig fer simenntun kennara
fram med formlegri haetti s.s. framhaldsnami, starfsrannséknum og
endurmenntunarnamskeidum.

Simenntun kennara

Hverjum skola er skylt ad gera simenntunardaetlun. Timi til simenntunar
markast af samningsbundnum 102/126/150 (64) kist. a ari til endurmenntunar
og undirbunings kennara.

Skipting pessa tima getur verid mismunandi milli kennara, skéla og einnig milli
ara.

Simenntun kennara ma skipta i tvo peetti:
1. Endurmenntun sem er naudsynleg fyrir skdlann.
2. Endurmenntun sem er naudsynleg einstaka kennurum og verkefnum
beirra.

Hlutverk skoélastjéra er ad meta porf skélans fyrir ymis namskeid og
fraedslufundi Ut fra dherslum naesta skoladrs og stefnu skélans.

Langalina 8 | 210 Gardabeer
www.sjalandsskoli.is



14
)
SJALAN DS\RXSK(')LI

Framkvaemd simenntunar

Abyrgd skolans: Skélastjori og adstodarskolastjori eru dbyrgir fyrir
framkveemd og urvinnslu simenntunaraeetlana.

Abyrgd starfsmanna: Starfsmenn eru abyrgir fyrir eigin simenntun, p.e. ad
koma auga a teekifaeri til ad baeta kunnattu og haefileika. beir taka virkan patt i
gerd eigin simenntunaraaetlunar, fylgja henni eftir og dska eftir adstod ef porf
krefur. beir taka einnig virkan patt i gerd simenntunaraaetlunar skélans t.d. med
bvi ad koma med tillégur um namskeid/fraedslufundi.

Timasetning: Undirbuningur simenntunardaetlunar skdlans er a vorin.
Skdlastjori kynnir og leggur simenntunardaetlun skdlans fram og starfsmenn
gerir eigin datlun i samraemi vid daetlun skélans og eigin parfir/skir eftir pvi
sem haegt er.

Timi til simenntunar: Timi til simenntunar raedst af porfum og fjarmagni
hverju sinni. Kennarar hafa allt ad 102/126/150 klst. til simenntunar (og
undirbunings) 4 ari, proskapjdlfar 64 stundir og adrir starfsmenn a.m.k. 16
stundir a ari (par med taldir starfsmannafundir).

Jafnraedi til nams: Reynt verdur ad jafna taekifaeri til simenntunar hverju
sinni en einnig verdur tekid tillit til patttoku starfsmanna a fyrri arum.

Framkveemd starfspréounar

Framhaldsnam: Framhaldsnam & svidi kennslufreeda/stjornunar i fijarnami er
styrkt af skéla med peim haetti ad starfsmanni er gefid leyfi a launum til ad
sakja stadbundnar lotur skv. sampykkt baejarstjérnar. Nemendur i fjarnami
kynna verkefni sin a kennarafundum. Framhaldsnam telst ekki hluti af
102/126/150 (64) kist. Hins vegar getur starfsmadur sott um ad undirblaningur
og verkefnavinna teljist hluti af simenntun sé sétt um pad skriflega. Skra skal
framhaldsnam sem hluta af starfspréun starfsmannsins. Skélastjora er heimilt
ad synja starfsmanni um leyfi vegna fjarnams.

Namskeid a kennsludégum: Starfsmadur getur sétt um leyfi a launum til
ad sxkja einstok namskeid a kennsludégum ad hamarki tvo daga a skdlaari.
Skélastjori metur hverja umsdkn med tilliti til hagsmuna nemenda, ahersina
skélans og fjarmagns.
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Endurskodun: Gert er rad fyrir ad starfsprounaraaetlun starfsmanna sé i
stodugri endurskodun og geti breyst m.a. eftir adsteedum, frambodi og

aherslum skolans hverju sinni.

Helstu aherslur skélans i simenntun
starfsfolks skoélaario 2012-2013

Namskeid Markmid

Skyndihjalp

Jakveaedur agi

Adalndmskra grunnskéla
Einhverfa

Ad vaxa ur grasi —ad na tokum &
tilverunni

Comenius — Fjarsjédseyjan

Leid til leesis

Braum bilid

Stora upplestrarkeppnin
Freedslufundur kennara i

Gardabee

Laerum hvert af 6dru

Starfsmenn endurnyja skirteini
sin i skyndihjalp a 2ja ara fresti.

Efla enn frekar jakveedan
skdélabrag i Sjalandsskola

Innleiding nyrrar adalnamskrar.

Efla pekkingu starfsmanna a
b6rfum barna med einhverfu.

Namskeid sem veitir kennurum
leyfi til ad nota kennsluefnid.

Auka vidsyni og efla samskipti
vid adra skoélai Evrépu.

Kennarar i 1.-2.bekk.
Kennarai 1.- 2.bekk.
Kennarar i 7. bekk.
Samradsfundur milli skola i

Gardabee.

Kennarar sem sott hafa
namskeid kynna pau fyrir 6drum
kennurum.
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Samtok ahugafdlks um
skoélapréun

Skolastefna Gardabeejar

Betri lidan — meiri arangur

Namsmat i [josi nyrrar
adalnamskrar

Utikennsla a skolal6d

Fyrirlestur & vegum samtakanna
haust 2012.

Innleiding skolastefnu
Gardabeejar. Azetlud lok eru vor
2013.

[ samstarfi vid Pekkingarmidlun

Namskeid i samstarfi vid
Menntaklifid.

Nyting skélalddar fyrir
fiolbreyttar kennsluadferdir.

Mat a arangri og eftirfylgni

Starfsmadur skrair timafjolda i simenntun a par til gert eydublad og skilar til
adstodarskolastjora i lok skélaarsins. Skraning @ simenntun er alfarid i hondum

starfsmanna sjalfra.

Stjérnendur skélans dkvarda og meta hversu vel starfsmonnum hefur tekist ad
uppfylla krofur i simenntunardaetlun skdélans.
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