Simenntunaraeetlun Sjalandsskola 2007-2008

Simenntun kennara
Hverjum skéla ber ad gera simenntunarasetlun. Timi til simenntunar markast af
gildandi kjarasamningi sem gerir rad fyrir 150 kist. a ari til endurmenntunar og
undirbinings kennara. Skipting pessa tima getur verid mismunandi milli kennara,
skola og einnig milli ara.

Meginpeettir i simenntun kennara:
e Paettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann
e Dbaettir sem hver kennari metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig

Skélastjornendur akvarda asamt kennurum almenna porf fyrir nAmskeid og
freedslufundi Gt frA stefnu skélans, &hersluatrioum naesta vetrar og/eda
préunarvinnu. Skélastjornendur leggja arlega fyrir kennara konnun a
simenntunarpérfinni.

Kennurum ber ad gera skdlastjornendum i starfsmannasamtélum grein fyrir peim
pattum i simenntun sem peir hafa 4huga & ad sinna til ad halda sér vio i starfi
eda beeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfinu.

Kennurum er skylt ad fara & ndmskeid sem peim er eetlad ad fara a skv.
simenntunareetlun skola, enda sé hun gerd skv. akveedum kjarasamnings og
kennurum ad kostnadarlausu. Simenntun, sem hluti af samningsbundnum 150
kist, er almennt aetladur timi utan vid skipulagdan starfsramma skélaarsins en
einnig er heimilt ad koma henni vid a starfstima skola, eftir nanara samkomulagi
vio kennara. Hefd hefur skapast fyrir pvi ad simenntun sé einnig hluti af
undirblningsdégum og bundinni vidveru. P& er midad vid styttri namskeio,
freedslufundi og vettvangsferdir. Samkomulag parf ad gera vid skolastjornendur
ef patttaka i simenntun fer fram & vinnutima.

Simenntun starfsfolks

Simenntun starfsfélks ma skipta i tvo meginpeetti:

paettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars vegar og hins vegar peettir sem
starfsfélk metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig.

Skélastjornendur akvardar almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi Gt fra
stefnu skolans, &hersluatrioum naesta vetrar og/eda prounarvinnu naesta vetur a
grundvelli sjalfsmats skoéla. Starfsfolki ber ad gera skolastjérnendum grein fyrir
peim pattum i si- og endurmenntun sem peir hafa 4huga & ad sinna til ad halda
sér vid i starfi eda beeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Starfsfolki er skylt ad fara & namskeid sem peim er atlad ad fara & skv.
simenntunardeetlun skéla, enda séu pau & vinnutima og starfsfolki ad
kostnadarlausu.



Gerd simenntunaraeetiunar

Undirbdaningur:

Starfsfolk ihugar eigin porf & simenntun skrair fyrir fyrra starfsmannasamtal. |
kjolfarid eru sameiginlegar parfir reeddar a starfsmannafundi (-um).

Skolastjorar skilgreina porf a simenntun fyrir starfsfélk Gt fra préunaraeetiun
skolans.

Starfsmannafundur:

Skélastjérar taka saman nidurstodur og i framhaldi af pvi skilgreina peir &herslur
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aaetla porf fyrir simenntun fyrir skélann /hépa/ einstaklinga. Nidurstodur kynntar &
starfsmannafundi. Almenn umraeda. Skolastjérnendur leggja fyrir kbnnun sem
parfagreinir simenntun.

Seinna starfsmannasamtal:

Skolastjornendur reeda vido starfsmanninn hugmyndir um simenntun hans og
Oska eftir

fleiri tillogum. Aeetlun starfsmannsins skrad.

Urvinnsla:

Skélastjérar taka saman heildardeetlun skélans sem og starfsfolks. Starfsfélk feer
afrit af eigin asetlun. Heildaraeetlun sett a t6flu i kaffistofu / & vinnusvaedi og a net
skoélans.

Fraedsla og eftirfylgni:

Starfsmadur fylgir eftir asetlun, éskar eftir skraningu patttoku pegar vid & og skrair
eigin

simenntun. Skolastjorar veita adstod og studning og tryggja ad sameiginleg
freedsla eigi sér stad.

Mat:

Skélastjérar minna starfsfolk a skraningu simenntunar a midju ari og meta
arangur i lok

skoélaérs. | lok ars skila starfsmenn skriflega yfirliti yfir simenntun &rsins.

Hvad telst simenntun?

Til simenntunar er flokkud formleg freedsla eins og ndm, namskeid, freedslufundir,
freedsluerind og framhaldsnam. Einnig getur simenntun verid i formi 6formlegrar
freedslu  eins og vettvangsferda, fagteyma, handleidslu starfsfélaga,
préunarverkefna, leshringja, undirbinings freedslu fyrir adra starfsmenn innan
skola eda utan, namsbokagerd og ymis onnur verkefni tengd kennslu og
skolastarfi.



Fjarmdgnun simenntunar

Fjarmagn til simenntunar er fengio fra Beejarsj6di Gardabeejar, af fjarhagséeetiun
Sjalandsskéla, frA Skoélanefnd grunnskola Gardabaejar sem veitir arlega
namsstyrki til kennara og skolastjornenda og fr& menntamalaraduneytinu sem
veitir styrki ar endurmenntunarsjodi grunnskola og préunarsjédi grunnskéla. ba
geta kennarar sOtt um einstaklingsstyrki  Ur  endurmenntunarsjooi
Kennarasambands Islands og adrir starfsmenn Gr  menntasjodi
Starfsmannafélags Gardabaejar. Nanari upplysingar um fjarmégnun ma sja i
eftirfarandi toflu.

Vinnustadur greidir 100% Vinnustadur og starfmadur Starfsmadur fjarmagnar
Vinnustadur greidir skipta kostnadi & milli sin simenntun sjalfur
Launstarfsmannsins og Til deemis pannig ad
patttékugjold vinnustadur greidir laun &

vinnutima en starfsmadur
annan kostnad eda ad
vinnustadur greidir
patttékukostnad a namskeidi
utan vinnutima

Samkveemt simenntunaraaetiun Starfstengd en ekki Olj6s eda engin tengsl vid
Ad 6llu jofnu starfstengd — forgangsmal — péatttaka innan |ndverandi eda framtidarstarf
patttaka i vinnutima eda utan vinnutima hja vinnuveitanda

Hugsanlega starfstengd, 6sk
starfsmannsins og utan
vinnutima

Gildistimi og kynning

Simenntunaraaetlun skolans er gerd fyrir eitt ar i einu og skulu stjérnendur leggja
hana fram til kynningar eigi sidar en i lok april ar hvert. Simenntunaraaetlunin er
birt & vefsiou skolans.

,Leikreglur® um framkveemd simenntunar

® Samkveemt kjarasamningum er skolastjori abyrgur fyrir framkvaemd og
arvinnslu simenntunarasetlana.

® Starfsfolk eru abyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga a teekifaeri til
ao baeta kunnéttu og heefileika, taka virkan patt i gerd eigin
simenntunaraaetlunar, fylgja henni eftir og 6ska eftir adstod ef porf er a.

® Timasetningar: Undirbaningur fer fram samhlida starfsvidtdlum og asetlanir
birtar i kjolfar peirra.

® Timi til simenntunar: Meginregla er ad timi til simenntunar raedst af pérfum
og fjarmagni hverju sinni. Stefnt er ad pvi ad starfsfolk hafi ekki feerri en 40
tima til simenntunar utan starfstima skdla og 20 tima a starfstima skdla.
Tima utan starfstima skola ma feera a starfstima skola.



® Jafnreedi til nAms: Reynt verdur avallt ad dreifa teekifeerum til simenntunar
eftir pérfum hverju sinni en einnig er tekin tillit til patttéku starfsmannsins a
fyrri &rum.

® Gert er rdo fyrir ad simenntunaraeetlun starfsmanna sé i stédugri
endurnyjun og geti breyst m.a. eftir adsteedum, frambodi og verkefnum
hverju sinni.

® Tranadarmenn fa upplysingar um simenntunaraaetlanir. Starfsmadur faer

afrit af simenntunaraaetlun sinni. Hugsanlegum agreiningi er haegt ad visa
til samradsfundar skolastjora og trinadarmanna.

Framhaldsnam:

Framhaldsnam i flarnami er styrkt af skéla med peim haetti ad starfsmanni er
gefid leyfi a launum til ad seekja stadbundnar lotur ad hamarki i 7 daga.

Pess i stad kynna fjarnamsnemendur verkefni sin & kennarafundum.
Framhaldsnam telst

ekki hluti af 150 timunum nema pad tengist beint simenntunarasetlun skélans og
eftir pvi

verdi sott skriflega. Skra skal framhaldsnam sem hluta af einstaklingsaaetlun
starfsmanns.

Saekja parf um til skélastjora timanlega ef starfsfolk 6skar eftir leyfi vegna
framhaldsnams -skolastjora er heimilt ad synja um slikt leyfi.

Sott um namskeid:

Starfsmenn saekja um namskeid til skélastjora i starfsmannasamtélum en einnig
a 0orum tima ef purfa pykir. Forgangsradad verdur i samraemi vid aherslur
skolans og fjarmagn.

Ad meta og stadfesta arangur

Skraning og stadfesting: Pad er abyrgd starfsmanns ad skrd simenntun og
syna fram

a ad henni sé lokid en skolastjéra ad stadfesta hana. Starfsmadur skal skra
simenntun

a par til gert eydublad.

Matsheefni: Matshaef simenntun er simenntun sem var sampykkt af starfsmanni
0g

stjornanda, haldin i vinnutima (150 timarnir teljast hér med) og fjarmoégnud ad
einhverju leyti af

halfu skolans.

Mat og eftirfylgni: Skolastjérar munu meta hversu vel starfsfélki hefur tekist ad

uppfylla
krofur i dsetlunum peirra.



